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Statut
Statut Stowarzyszenia na Rzecz Inteligentnego i Zréwnowazonego Rozwoju Gospodarczego — Kapital Narodu
Rozdzial I.
[Postanowienia ogoélne]
§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe¢ Stowarzyszenia na Rzecz Inteligentnego i Zrownowazonego Wzrostu
Gospodarczego — Kapitat Narodu, i dalej zwane jest Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie ma prawo do uzywania pieczgci i logo, ich wzor ustala Zarzad Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos¢ prawna. Dziata na podstawie
przepiséw ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. 1989 nr 20 poz. 104) oraz niniejszego Statutu.

§2

1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Warszawa.

2. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

3. Dlarealizacji celow statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami kraju na terenie
innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

4. Drzialalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkoéw. Do prowadzenia
swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow oraz powotywac biura.

5. Stowarzyszenie wspolpracuje z krajowymi, zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi organizacjami
pozarzadowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawaé cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej
autonomii.

Rozdzial I1.
[Cele i sposoby ich realizacji]
§3

Celem Stowarzyszenia jest:
1.  Budowanie inteligentnego i zrownowazonego rozwoju gospodarczego, promocja patriotyzmu ekonomicznego
w obszarze polskiej gospodarki oraz dziedzictwa narodowego.
2. Wspieranie i promocja innowacyjnej gospodarki i nowych technologii start-upow poprzez program nowego
ekosystemu i upowszechnianie polskich technologii na §wiecie.
3. Budowanie rynku kapitalowego i dlugookresowego finansowania zréwnowazonego wzrostu gospodarczego.
4. Ochrona i promocja srodowiska naturalnego w gospodarce zrownowazone;j.
§4
1.  Stowarzyszenie realizuje swoje cele w sposob nieodptatny poprzez:
a/ tworzenie 1 wpieranie wzajemnych powigzan pomigdzy podmiotami fizycznymi, firmami, instytucjami rzadowymi oraz instytucjami naukowo-
badawczymi i ekosystemem nowych technologii zainteresowanymi rozwojem polskiej gospodarki, jej konkurencyjnoéci na rykach zagranicznych i
warto$ciowaniem polskiego kapitatu oraz podnoszeniem $wiadomosci dotyczacej inteligentnej gospodarki,
b/ wspieranie dziatalnosci polskich przedsigbiorcow wigkszym dostepie do polskiego rynku zbytu,
¢/ promowanie i upowszechnianie postaw patriotyzmu ekonomicznego wérod polskiego spoteczenstwa i innych podmiotow publiczno-prawnych,
d/ budowanie i warto$ciowanie narodowego kapitatu, dziedzictwa i kultury narodowej,
e/ dziatania edukacyjne i promocyjne majace na celu poprawe i wzmocnienie wizerunku polskich firm w kraju i zagranica,
f/ edukacja polskiego spoteczenstwa w zakresie inteligentnej gospodarki i podejmowanie inicjatyw spotecznych majacych na celu podniesienie
$wiadomosci dlugookresowego finansowania zrownowazonego wzrostu gospodarczego i kultury inwestycyjnej,
g/ promocja i edukacja w zakresie ochrony srodowiska naturalnego w gospodarce zrownowazonej na rzecz obecnych i przysztych pokolen,
h/ organizowanie konferencji, seminariéw, debat, szkolen i wyktadow,
i/ wydawanie ksiazek, czasopism, broszur zwigzanych z celami Stowarzyszenia,
J/ prowadzenie i wspieranie analiz i badafn naukowych (w tym ekonomicznych i marketingowych), oraz wydawanie raportow nt. ekonomiczno-
finansowe,
k/ wspotuczestniczenie w tworzeniu i realizacji strategii i programow rozwoju przedsigbiorczosci i rozwoju gospodarczego Polski, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rynkow kapitatowych i mysli technologicznej innowacyjnych ekosystemow,
1/ wspieranie inicjatyw majacych na celu podnoszenie konkurencyjnosci polskich przedsigbiorstw, w tym w szczegdIno$ci wdrazania innowacyjnych
technologii, m.in. poprzez wspieranie ich w pozyskiwaniu zewngtrznych zrodet finansowania,
m/ wspieranie inteligentnej i innowacyjnej gospodarki i umigdzynarodowiania polskich firm i mysli technologicznej, co wptywa na atrakcyjno$é i
otwartos¢ kraju dla podmiotow zagranicznych,
n/ integrowanie §rodowiska firm i 0sob fizycznych wokot inteligentnej gospodarki, w szczegdlnosci poprzez organizowanie dziatalnosci edukacyjnej i
kulturalno-o$wiatowe;.
1.  Stowarzyszenie realizuje swoje cele w sposob odptatny poprzez:
a/ organizowanie konferencji, seminariow, debat, szkolen i wyktadow,
b/ wydawanie ksiazek, czasopism, broszur zwigzanych z celami Stowarzyszenia,
¢/ prowadzenie i wspieranie analiz i badafn naukowych (w tym ekonomicznych i marketingowych), oraz wydawanie raportow nt. ekonomiczno-
finansowe.
Rozdzial II1.
[Czlonkowie Stowarzyszenia]
§5
1.  Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne, oraz jednostki organizacyjne nie
posiadajace osobowosci prawnej, ale majace zdolno$¢ prawna, ktore akceptuja cele Stowarzyszenia. Osoby
prawne i jednostki organizacyjne moga by¢ wytacznie cztonkami wspierajacymi.
2. Stowarzyszenie zrzesza:
a) cztonkow zwyktych,
b) cztonkéw wspierajacych,
¢) cztonkéw honorowych,
Tacznie zwanych dalej ,,cztonkami”.
1. Czlonkami — zatozycielami Stowarzyszenia sa: Katarzyna Bednarek, Artur Break, Elzbieta Jamrozy, Arkadiusz
Kustra, Remigiusz Pitat, Maria Sierpinska, Tadeusz Trziszka, Tadeusz Uhl.
2. Z chwila wpisania Stowarzyszenia do rejestru stowarzyszen Krajowego Rejestru Sadowego, cztonkowie —
zatozyciele zyskuja status cztonkow zwyczajnych.
§6
[Czlonek zwyczajny]
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora ztozy pisemna deklaracjg
zawierajaca rekomendacj¢ dwoch cztonkow Stowarzyszenia, spetniajaca tacznie warunki:
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a/ daje rgkojmig, ze bedzie wspolpracowa¢ w dazeniach do osiagnigcia celow statutowych Stowarzyszenia,

b/ zobowiaze si¢ do przestrzegania postanowien Statutu, w tym do ptacenia sktadek,

¢/ ztozy deklaracj¢ cztonkowska (nie dotyczy cztonkow — zatozycieli).
O przyjeciu nowych cztonkéw zwyczajnych decyduje Zarzad w formie uchwaty podjetej nie pozniej niz w
ciggu dwoch miesigey od daty ztozenia deklaracji.

2. Przed podjgciem uchwaly o przyjeciu cztonka zwyczajnego Zarzad informuje o kandydacie wszystkich
cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia. W ciagu 2 tygodni cztonkowie zwyczajni maja prawo do zgloszenia
sprzeciwu, ktory musi by¢ rozpatrzony przez Zarzad.

§7
Kazdy cztonek zwyczajny dysponuje jednym glosem podczas glosowania na Walnym Zebraniu Cztonkow.
§8
1.  Czlonkowie zwyczajni maja nast¢pujgce prawa:

a) czynne i bierne prawo wyborcze do wladz Stowarzyszenia,
b) prawo uczestniczenia w spotkaniach, imprezach i innych dziataniach wynikajacych

z realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,
¢) zglaszania opinii, wnioskow i postulatow do wtadz Stowarzyszenia,
d) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
e) zglaszanie kandydatow do wiadz.

1.  Czlonkowie zwyczajni maja obowiazek:

a) brania aktywnego udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow,
b) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkow,

¢) przestrzegania Statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,

d) regularnego optacania sktadek,

¢) dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia oraz o wzrost jego roli i znaczenia.

§9

[Czlonek wspierajacy]

1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna lub jednostka organizacyjna nie posiadajaca osobowosci
prawnej, ale majaca zdolno$¢ prawna, a takze osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, zgodnie z
ustawg o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, ktora spetnia tacznie nastgpujace warunki:

a) daje rekojmig, ze bedzie wspolpracowa¢ w dazeniach do osiggnigcia celow statutowych Stowarzyszenia,

¢) zobowiaze si¢ do przestrzegania postanowien Statutu, w tym do placenia sktadek,

d) przedstawi rekomendacje od trzech cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia,

e) ztozy deklaracj¢ cztonkowska,

f) zadeklaruje pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.
O przyjeciu nowych cztonkéw wspierajacych decyduje Zarzad w formie uchwaty podjetej nie pdzniej niz w
ciagu dwoch miesigey od daty ztozenia deklaracji.

2. Przed podjeciem uchwaty o przyjeciu cztonka wspierajacego Zarzad informuje o kandydacie wszystkich
cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia. W ciagu 2 tygodni cztonkowie zwyczajni majg prawo do zgloszenia
sprzeciwu, ktory musi by¢ rozpatrzony przez Zarzad.

§10
1. Czlonkowie wspierajacy Stowarzyszenia maja prawo do:
a) uczestniczenia w spotkaniach, imprezach i innych dziataniach wynikajacych z realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,
b) zgtaszania opinii, wnioskow i postulatow do wladz Stowarzyszenia,
¢) udziatu z glosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkow.
1.  Czlonkowie wspierajacy zobowigzani sa do:
a) brania czynnego udziatu w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,
b) przestrzegania Statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,
¢) regularnego oplacania sktadek,
d) wywiazywania si¢ z zadeklarowanej pomocy merytorycznej, rzeczowej lub finansowej dla Stowarzyszenia,
¢) dbatosci o dobre imig¢ Stowarzyszenia oraz wzrost jego roli i znaczenia.
§11
[Czlonek honorowy]

1. Czlonkiem honorowym moze zostac¢ osoba fizyczna szczeg6lnie zastuzona dla Stowarzyszenia albo
realizowanych przez nie celow.

2. Nadanie cztonkostwa honorowego nastepuje uchwalta Walnego Zebrania Cztonkoéw, na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia, za zgoda danej osoby fizycznej.

§12
1.  Czlonkowie honorowi Stowarzyszenia majg prawo:
a) uczestniczenia w spotkaniach, imprezach i innych dziataniach wynikajacych z realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,
b) zgtaszania opinii, wnioskow i postulatow do wladz Stowarzyszenia,
¢) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,
d) udzialu z glosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkow.
1.  Cztonkowie honorowi zwolnieni sa z obowiazku ptacenia sktadek.
§13
[Ustanie czlonkostwa]
1. Ustanie cztonkostwa nastepuje na skutek:
a) dobrowolnego zlozenia na r¢ce Zarzadu pisemnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia,
b) wykluczenia przez Zarzad:
i.z powodu zalegania z opfata sktadek cztonkowskich lub nie wypetniania innych zobowiazaf wobec Stowarzyszenia, przez okres przekraczajacy trzy
miesigce, mimo wczesniejszego pisemnego upomnienia listem poleconym,
ii. z powodu razacego naruszenia Statutu lub nieprzestrzegania uchwat wladz Stowarzyszenia,
iii. z powodu dzialania na szkodg interesow Stowarzyszenia,
iv. ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalno$ci na rzecz Stowarzyszenia, (nie dotyczy cztonkow honorowych),
¢) utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sadu, utraty obywatelstwa lub petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
d) $mierci cztonka bgdacego osoba fizyczna oraz likwidacji lub upadtosci osoby prawnej lub jednostki organizacyjne;j.

1. Oduchwatly Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkow w terminie 14 dni od daty dorgczenia stosownej uchwaty. Odwotanie jest
rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow jest
ostateczna. Od momentu podj¢cia uchwaly przez Zarzad do czasu podjgcia uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkow cztonkostwo ulega zawieszeniu, tzn. ulegaja zawieszeniu wszystkie prawa i obowiazki cztonka za
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wyjatkiem obowigzku optacania sktadek i innych zobowiazan pienigznych, przestrzegania statutu i uchwat
wladz stowarzyszenia oraz dbatosci o dobre imi¢ Stowarzyszenia.
2. Czlonkostwo ustaje w przypadkach okreslonych w ust. 1 lit. a, ¢, d powyzej z chwilg wystapienia tych zdarzen,
a w przypadkach okreslonych w ust. 1 lit. b) — z chwilg bezskutecznego uptywu terminu na wniesienie
odwotania, o ktorym mowa w ustepie 2, lub — w przypadku wniesienia odwotania — z chwilg podjgcia uchwaty
przez Walne Zebranie Cztonkow o pozbawieniu cztonkostwa.
Rozdzial IV
[Wladze Stowarzyszenia]
§14
Wtadzami Stowarzyszenia s3:
. Walne Zebranie Cztonkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.

§15
1. Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 5 lat, a ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu
jawnym lub tajnym na wniosek cztonka Stowarzyszenia.
2. Czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej sprawuja swoje obowiazki do dnia podjgcia uchwaty o powotaniu
odpowiednio nowego Zarzadu (Komisji Rewizyjnej), chyba ze Walne Zebranie Cztonkéw postanowi inaczej.
§ 16

Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla wigkszo$cia glosow, przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzglgdu na liczbg obecnych cztonkow, chyba, ze dalsze
postanowienia statutu stanowig inaczej.

§17

[Walne Zebranie Czlonkéw]

=

Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zebraniu Cztonkow biorg udziat cztonkowie zwyczajni i maja oni glos stanowiacy.

3. Czlonkowie wspierajacy i cztonkowie honorowi moga uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkdéw z glosem
doradczym.

4. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

§18

1.  Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad raz w roku, do dnia 30 czerwca.

2. Przedmiotem obrad zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow jest w szczegolno$ci rozpatrywanie i
zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu z dziatalno$ci Stowarzyszenia oraz sprawozdan finansowych za ubiegty
rok obrotowy.

3. Zawiadomienie o terminie i projekcie porzadku zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw wysylane jest na co
najmniej 14 dni przed planowanym terminem Walnego Zebrania.

§19

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow moze zosta¢ zwolane przez Zarzad w kazdym czasie, z waznych
powodow.

2. Zarzad jest zobowiazany zwota¢ nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow na wniosek co najmniej 1/3
cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia lub na wniosek Komisji Rewizyjnej.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow moze rozpatrywac¢ wylgcznie sprawy, dla ktorych rozpatrzenia
zostato zwolane.

4. Zawiadomienie o terminie i projekcie porzadku nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow wysylane jest
na co najmniej 14 dni przed jego planowanym terminem.

§20

1. O zwotlaniu Walnego Zebrania Czlonkow Zarzad informuje na stronie internetowej Stowarzyszenia oraz
poczta elektroniczng na adres wskazany w rejestrze cztonkéw lub listem zwyklym na adres wskazany w
rejestrze cztonkow.

2. Czlonkowie Stowarzyszenia maja prawo wgladu w swoje dane zawarte w rejestrze cztonkéw prowadzonym
przez Zarzad oraz zadania ich aktualizacji. Cztonkowie sa zobowiazani bez zbgdnej zwloki informowac Zarzad
o0 kazdorazowej zmianie adresu zamieszkania/siedziby oraz adresu e-mail.

3. Jezeli ze wzgledu na brak kworum nie odbedzie si¢ zwotane Walne Zebranie Cztonkow, to Zarzad moze
zwota¢ w tym samym lub innym dniu Walne Zebranie Cztonkow z tym samym porzadkiem obrad, na ktorym
nie bedzie stosowany wymog obecnosci co najmniej potowy cztonkéow. W drugim terminie uchwaty moga by¢
przyjmowane bez wzgledu na liczbe obecnych. Trybu tego nie stosuje si¢ przy podejmowaniu uchwaty o
rozwigzaniu Stowarzyszenia.

§21

1. Walne Zebranie Cztonkéw jest zdolne do podejmowania uchwal, jezeli zostato zwotane zgodnie ze Statutem.

2. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow zapadaja zwykla wigkszoscig glosow.

3. Z obrad Walnego Zebrania Czlonkéw sporzadza si¢ protokot, podpisany przez Przewodniczacego Walnego
Zebrania Cztonkow i protokolanta.

§22
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkoéw nalezy:

1. uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalnosci Stowarzyszenia,

2. uchwalanie zmian Statutu,

3. wybodr i odwotywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej (w catosci lub poszczegdlnych cztonkow),

4. udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

5. rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

6.  uchwalanie budzetu,

7. uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz zasad ustalania wszystkich innych $wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,

8.  rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez Czlonkow Stowarzyszenia i jego wiadze,

9.  rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

10. wyznaczanie petnomocnika do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach migdzy Stowarzyszeniem, a
cztonkami Zarzadu oraz w sporach z nimi,
11. podejmowanie uchwat o rozwiagzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
12.  podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady.
§23
[Zarzad]

Stowarzyszenie na Rzecz Inteligentnego i Zréwnowazonego Rozwoju Gospodarczego KAPITAt NARODU |
e-mail: biuro@kapitalnarodu.pl, www.kapitalnarodu.pl



KAPITAL NARODU

Stowarzyszenie na Rzecz Inteligentnego
ST | Zrownowazonego Rozwoju Gospodarczego

Zarzad jest powotany do kierowania dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Czlonkow i reprezentowania

Stowarzyszenia na zewnatrz.

§24

1. Zarzad sklada si¢ z 2 do 3 0sob, w tym Prezesa i jednego Wiceprezesa.

Stowarzyszenie reprezentuje Prezes Stowarzyszenia, a w przypadku zobowiagzan przekraczajacych 100.000 zt,

Stowarzyszenie reprezentuje dwoch cztonkow Zarzadu dziatajacych tacznie.

Prezesa i Wiceprezesa wybiera Zarzad sposrod swoich cztonkow.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartal.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.

Decyzje zapadaja za pomoca uchwat zwykla wigkszo$cia glosow. W przypadku rownego roztozenia gloséw

decyduje glos Prezesa.

5. Zarzad moze podejmowac uchwaly w trybie pisemnym lub za posrednictwem poczty elektronicznej, jezeli
wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaly w terminie i w sposob
umozliwiajacy im zapoznanie si¢ z trescia projektu.

1. Funkcje petnione przez cztonkéw Zarzadu mogg by¢ sprawowane odplatnie. W uzasadnionych przypadkach
cztonkowie Zarzadu mogg roéwniez otrzymaé zwrot uzasadnionych kosztow, poniesionych w zwiazku z
udziatem w pracach Zarzadu.

2. Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek $mierci, rezygnacji, zakonczenia kadencji, ustania cztonkostwa w
Stowarzyszeniu, lub odwotania przez Walne Zebranie Cztonkow.

3. Jezeli sktad Zarzadu zostal uszczuplony w czasie trwania kadencji na skutek §mierci, rezygnacji lub ustania
cztonkostwa w Stowarzyszeniu, Zarzad moze powota¢ na pozostaty okres kadencji nowego cztonka Zarzadu.
Ogolna liczba cztonkéw powolanych w tym trybie w tej samej kadencji nie moze przekraczac¢ 1/2 sktadu
Zarzadu.

4. Zarzad lub poszczegolni jego cztonkowie moga zosta¢ odwotani tylko przez nadzwyczajne Walne Zebranie
Cztonkow kwalifikowana wigkszo$cig 2/3 glosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do glosowania.
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§25

Do kompetencji Zarzadu naleza:

kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,

realizacja celow Stowarzyszenia,

wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

sporzadzanie planow pracy i budzetu,

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwatl o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

zwoltywanie Walnego Zebrania Czlonkow,

przyjmowanie i skreslanie cztonkow,

10. prowadzenie rejestru cztonkow,

11. zatrudnianie pracownikow,

12.  podejmowanie decyzji o podjeciu przez Stowarzyszenie dziatalnosci gospodarczej oraz odptatnej dziatalnosci
statutowej.
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§26
[Komisja Rewizyjna]
1.  Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia. Dokonuje kontroli dziatalno$ci Stowarzyszenia,
z uwzglednieniem dziatalno$ci finansowej pod wzgledem rzetelnosci i gospodarnosci. Pisemnie zglasza
Zarzadowi zauwazone nieprawidtowosci.
Komisja Rewizyjna skfada si¢ z 2 do 3 0sob, w tym Przewodniczacego.
3. Komisja Rewizyjna na swym pierwszym posiedzeniu wybiera Przewodniczacego Komisji sposrod swych
cztonkow.
4. Pierwsze w danej kadencji posiedzenie Komisji Rewizyjnej zwoluje si¢ na wniosek jednego z cztonkow
Komisji. Kolejne posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczacy Komisji co najmniej raz w roku w
wybranym przez siebie terminie, lecz przed zwyczajnym Walnym Zebraniem Cztonkow, o ktorym mowa w
par. 18. Posiedzenie Komisji Rewizyjnej moze zwota¢ takze kazdy cztonek Komisji Rewizyjne;j.
5. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszosciag gtosow. W przypadku réwnej ilosci glosow
decyduje gtos Przewodniczacego Komisji.
6.  Czlonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby:
a) pehigce funkcj¢ cztonka Zarzadu,
b) pozostajace w stosunku malzenstwa, pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia z cztonkami Zarzadu,
¢) skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe popetnione z winy umyslnej $cigane z oskarzenia publicznego.
7. Wygasnigcie mandatu cztonka Komisji Rewizyjnej nastgpuje w przypadku:
a) zakonczenia kadencji Komisji Rewizyjnej,
b) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
¢) pisemnej rezygnacji z cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej,
d) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkow,
e) $mierci cztonka Komisji Rewizyjnej. Wowczas stosuje si¢ odpowiednio par. 24. ust. 11.
8. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola dziatalno$ci Stowarzyszenia,
b) sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkow,
¢) prawo zadania zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw oraz posiedzenia Zarzadu,
d) sktadanie wnioskow do Walnego Zebrania Cztonkéw o udzielenie absolutorium dla Zarzadu,
e) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkow.
9. W przypadku ustania cztonka Komisji Rewizyjnej, na jego miejsce wechodzi w drodze dokooptowania inny czlonek Stowarzyszenia. Uchwale w
tym przedmiocie podejmuje Walne Zgromadzenie cztonkow Stowarzyszenia.
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Rozdzial V
[Majatek Stowarzyszenia]
§27
1. Majatek Stowarzyszenia stanowia ruchomosci, nieruchomosci, $rodki pieni¢zne i wszelkie inne prawa
majatkowe.
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2. Dochodami Stowarzyszenia sa:
a) sktadki cztonkowskie,
b) dochod z dziatalnosci gospodarczej,
¢) dochod z majatku Stowarzyszenia,
d) subwencje, dotacje, darowizny, zapisy i spadki,
¢) dochod z odsetek od lokat bankowych oraz z innych instrumentow finansowych,
g) wplywy ze zbiorek publicznych.
3. Sktadka cztonkowska jest ptatna rocznie z gory do dnia 31 marca kazdego roku, na konto bankowe Stowarzyszenia. Sktadka cztonkowska jest
bezzwrotna.
4. Dochody z subwencji, dotacji, darowizn, zapisow i spadkéw moga by¢ uzyte na realizacj¢ wszystkich celow Stowarzyszenia, jezeli ofiarodawcy nie
postanowili inaczej.
5. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wg zasad okreslonych w odrgbnych przepisach. Dochod z dziatalno$ci gospodarczej
Stowarzyszenia stuzy realizacji celow Statutowych. Strata zostaje pokryta przez przychod z lat przysztych.
6. Stowarzyszenie moze tworzy¢ fundusze: a) statutowe, b) zaktadowe fundusze pracownicze i inne fundusze celowe tworzone w oparciu o przepisy
prawa i zgodnie z zapisami Statutu.
§28
1. Rachunkowos$¢ prowadzi si¢ wedtug obowigzujacych przepisow.
2. Rok kalendarzowy jest rokiem sprawozdawczym.
3. W terminie 90 dni od konca roku kalendarzowego, Zarzad sporzadza sprawozdanie finansowe i przedstawia je
Komisji Rewizyjnej, ktora w terminie nie dluzszym niz 30 dni od otrzymania sprawozdania moze zgtosi¢
Zarzadowi uwagi do sprawozdania lub zazada¢ uzupetnienia sprawozdania.
4.  Zabrania si¢:
a) udzielania pozyczek z majatku Stowarzyszenia lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkow, cztonkow
organdw Stowarzyszenia lub pracownikow oraz osobom, z ktorymi pozostaja oni w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej lub bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwane dalej ,,osobami
bliskimi”,
b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkow organow lub pracownikéw oraz osob bliskich, na zasadach innych, niz
w stosunku do 0sob trzecich, w szczegolnoscei, jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach.
§29
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke pieni¢zng zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
[Dzialalno$é¢ gospodarczal]
§30
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza na ogdlnych zasadach, okreslonych w odrgbnych przepisach. Stowarzyszenie prowadzi
dziatalno$¢ gospodarcza wylacznie w rozmiarach stuzacych realizacji celow statutowych.
1.  Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, w zakresie:
a) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane — 85.59.B,
b) dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje — 85.6,
¢) dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targow, wystaw i kongresoéw — 82.30.Z,
d) wydawanie ksiazek i periodykow oraz pozostata dziatalnos¢ wydawnicza, z wylaczeniem w zakresie oprogramowania — 58.1,
e) badanie rynku i opinii publicznej — 73.20.Z
f) doradztwo zwigzane z zarzadzaniem — 70.2
g) posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych —73.12. B,
h) posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych (Internet) — 73.12.C,
i) posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach — 73.12.D,
j) pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizownych sklepach — 47.19.Z
k) sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet — 47.91.Z
Rozdzial VI
[Zmiana Statutu]
§30
Uchwalg w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkow kwalifikowana wigkszoscia 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej polowy
czlonkow uprawnionych do glosowania.
Rozdzial VII
[Rozwiazanie Stowarzyszenia]
§31
1. Uchwalg o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw zwykta
wigkszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania.
2. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw wybiera likwidatora, wskazuje
termin rozpoczgceia likwidacji oraz okresla przeznaczenie majatku zlikwidowanego Stowarzyszenia.
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